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PREAMBULO

As origens da Escola remontam ao fim do século XIX, quando, em 1893, foi criada a primeira escola técnica
de Aveiro, com a designacdo de Escola de Desenho Industrial, para responder as necessidades e aos
desejos expressos pelos industriais de cerdmica da regido. Cerca de um ano depois, iniciou a sua atividade
no ensino do desenho, na casa do llhote, situada no antigo Largo do Cdjo.

Destinada a formacao de operéarios ceramicos, evoluiu com 0s tempos e abriu-se a outras areas, tais como,
formagéo feminina, talha, carpintaria, serralharia, eletricidade, e essencialmente a area comercial. Por ter
sido criado, em 1914, o curso Elementar de Comércio, a Escola passou, em 1916, a designar-se Escola
Industrial e Comercial Fernando Caldeira.

A Escola passou da casa do llhote para a Casa dos Moinhos (antiga Capitania) em 1903, com o nome de
Escola Industrial Fernando Caldeira. Ocupou depois o edificio da Misericérdia, de onde passou para as
instalac6es da atual Escola Secundaria Homem Cristo. Em 24 de Maio de 1956, foram inauguradas as atuais
instalacdes, na Avenida 25 de Abril, com a designagao de Escola Industrial e Comercial de Aveiro.

No quadro da grande reforma educativa operada apéds o 25 de Abril de 1974, a Escola passou a designar-se
Escola Secundaria N.® 1 de Aveiro, atingindo o0 méaximo de alunos (cerca de 2200), no final da década de 80.

A Escola tem como patrono Mario Sacramento desde 27 de Margo de 2002, altura em que passou a
denominar-se Escola Secundaria com 3.2 Ciclo do Ensino Béasico de Dr. Mario Sacramento, Aveiro.

Figura publica das mais representativas do século XX portugués, Mario Sacramento € um simbolo dos ideais
gue continuam a ser-nos tao caros nos dias de hoje — a democracia, a tolerancia, o respeito pelos outros, em
suma, o Humanismo como matriz profunda do pensamento e da acéo.

Natural de ilhavo, Méario Emilio de Morais Sacramento nasceu a 7 de Julho de 1920. Personalidade de
inteligéncia e de cultura, Mario Sacramento dedicou muito do seu tempo a escrita e tornou-se um lucido
critico e ensaista. Homem bom, simples e generoso, integro de caracter, revelou o seu profundo humanismo
no amor e compaixao que votou aos mais pobres, como médico. Em defesa dos direitos dos oprimidos, da
liberdade de expressao e da instauragdo de um regime democratico em Portugal, teve um papel decisivo, em
1957, na organizagé@o do | Congresso Republicano, realizado em Aveiro. Esteve igualmente na preparacao
do Il Congresso Republicano, também realizado em Aveiro no més de Maio de 1969, mas a sua morte,
ocorrida em Margo de 1969, impediu-o de participar.

A adocado de Mario Sacramento como patrono da escola foi uma feliz escolha, porque ele é, sem duvida,
para jovens em plena formacdo, uma figura exemplar e um testemunho de vida. Os ensinamentos e
humanissima pedagogia que perpassam na vida pessoal, profissional, cultural e politica do patrono desta
Escola deverdo constituir vetores orientadores da vida dos membros da comunidade educativa.

Acompanhando as sucessivas reformas do ensino, hoje, a Escola oferece o terceiro ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario em regime diurno, com cursos Cientifico-Humanisticos, nas areas de Ciéncias e
Tecnologias, Socioecondmicas e Linguas e Humanidades e com Cursos Profissionais, nas areas de Gestao,
Secretariado, Eletricidade, Eletrénica, Construcdo Civil e Mecéanica. Para além do ensino diurno, a Escola
tem ensino secundério pés-laboral, com cursos de educagao e formagao de adultos (EFA).
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CAPITULO |
NATUREZA JURIDICA E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.0
Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento da Escola Secundéria ¢/ 3.2 C.E.B. Dr.
Mario Sacramento, de cada um dos seus 6rgaos de administragéo e gestédo, das estruturas de orientacao e
dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como estabelece os direitos e deveres da
comunidade educativa.

A Artigo 2.2
Ambito de aplicacéo

O regulamento interno aplica-se aos professores, pessoal ndo docente, alunos, pais e encarregados de
educacao e a outros utilizadores dos servicos e instalacdes.

Artigo 3.°
Natureza juridica
A Escola Secundaria c/ 3.2 C.E.B. Dr. Mario Sacramento é um estabelecimento de ensino publico que
ministra o0 3.2 ciclo do Ensino Basico e o Ensino Secundério, em regimes diurno e pds-laboral.

Artigo 4.°
Missao

A Escola Secundaria ¢/ 3.2 C.E.B. Dr. Mario Sacramento tem por missao prestar um servigo publico de
Educacédo de qualidade, no respeito pela heterogeneidade socioecon6mica, cultural, religiosa e étnica da
comunidade educativa.

A Escola assume a defesa dos valores consignados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
promovendo a cidadania, a democracia € os principios morais e éticos que orientam a vida em comunidade.

Artigo 5.°
Objetivos

A Escola prossegue os seguintes objetivos:

1. Contribuir para o pleno desenvolvimento dos alunos nas vertentes cientifica, tecnolégica, civica, cultural,
estética, ética, fisica, moral e social;

2. Promover o respeito pela diferenga;

3. Promover a solidariedade;

4. Valorizar diferentes culturas e saberes;

5. Promover a interligagdo do ensino com as atividades econdmicas, cientificas, tecnoldgicas, sociais e
culturais;

6. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar;

7. Desenvolver a qualidade do servi¢o publico de educagao, das aprendizagens e dos resultados escolares;
8. Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para
todos;

9. Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

10. Promover o exercicio dos direitos e cumprir e fazer cumprir os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos;

11. Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestéao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

12. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagao e informagao;

13. Proporcionar condigdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa.

Artigo 6.°
Comunidade educativa e comunidade escolar

1. A comunidade educativa integra os alunos, os professores, o pessoal ndo docente da escola, pais e
encarregados de educagdo, as autarquias, os servicos de administracdo central e regional com
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competéncias na area da educacédo, € as entidades representativas das atividades econdémicas, sociais e
culturais.

2. A comunidade escolar integra os alunos, os professores, o pessoal ndo docente da escola.

3. Sao deveres de cada membro da comunidade escolar:

4. Comparecer pontualmente ao servigo e cumprir os horarios fixados;

5. Promover o sdo convivio entre todos os elementos, o respeito mutuo, a disciplina e a corregéo de palavras
e atitudes;

6. Ser solidario para com todos os membros da comunidade escolar;

7. Zelar pela conservacéo e limpeza de toda a escola, contribuindo para a separagao e reciclagem de todo o
tipo de residuos;

8. Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a formacao integral dos
elementos da comunidade escolar;

9. Cooperar em todas as situagdes que visem melhorar a vida da comunidade escolar;

10. Observar as disposigdes legais relativas ao consumo de drogas, nomeadamente de alcool e de tabaco,
tendo sempre em atengdo o caracter nocivo das mesmas;

11. Impedir e nunca participar na realizagdo de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca deverao
perder-se os objetivos ludicos ou formativos dos mesmos e a sua realizacdo deve enquadrar-se no mais
saudavel espirito de competicdo e entretenimento.

Artigo 7.0
Alunos

1. A matricula confere o estatuto de aluno, com os direitos e deveres consagrados na lei e no presente
regulamento interno.

2. Os alunos sao responsaveis, consoante a sua idade e capacidade de discernimento, pelo cumprimento
dos deveres inerentes ao sistema educativo. Devem também respeitar os direitos dos membros da
comunidade educativa, observando o direito a educagao.

3. Com o objetivo de desenvolver nos alunos a capacidade de conhecer os valores nacionais, uma cultura
democratica e a cidadania no exercicio responsavel da liberdade individual e nacional, o aluno tem o direito e
o dever de reconhecer os principios fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, e os Direitos da Crianga, enquanto vetores fundamentais de afirmacgéo da
Humanidade e da Democracia.

4. O direito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo, no Estatuto do Aluno e demais legislacdo aplicavel, designadamente através
do delegado ou subdelegado de turma, da assembleia de delegados de turma e da assembleia de alunos.

Artigo 8.°
Professores

1. Os professores, principais responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem, devem promover
medidas de caracter pedagdgico que estimulem o desenvolvimento da aprendizagem, quer nas atividades
realizadas na sala de aula, quer nas outras atividades da escola.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no exercicio das suas funcoes.

3. Sdo garantidos aos professores os direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.

Artigo 9.2
Pais e encarregados de educacéo e associacao de pais

1. Os pais e encarregados de educacéo tém o direito de participar na vida da escola, integrar ativamente a
comunidade educativa cabendo-lhes, para além das suas obrigacdes legais, a responsabilidade pela
educacgao dos seus educandos e pelo desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os pais e encarregados de educacao
conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola. No ato de matricula, devem subscrever
declaragdo de aceitacdo do regulamento interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. Os pais e encarregados de educagédo devem diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente
dos seus direitos.

4. Os pais e encarregados de educacao devem acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando e
promover a articulagdo da educacgéo entre a famila e a escola.

5. Os pais e encarregados de educagao sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos
seus filhos e educandos.
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6. Os pais e encarregados de educacao devem contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para
a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados.

7. Os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

8. Os pais constituem-se em associagdo de pais e encarregados de educacdo visando a defesa e a
promog¢ao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita & educacao e ensino dos seus filhos
e educandos.

9. Sao direitos da associagao de pais e encarregados de educacgao:

a) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo do estabelecimento de ensino;
b) Participar nas atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligagéo escola-meio;
c) Efetuar reunides com os 6rgaos de administragédo e gestdo, sempre que solicitadas por estes ou pelo
presidente da associagao de pais;
d) Beneficiar de informagéo e apoio documental da escola;
e) Obter as condigdes necessérias a realizacdo das reunides da associagéo.
10. S&o deveres da associacao pais e encarregados de educacao:
a) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestdo do estabelecimento de ensino;
b) Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

¢) Colaborar, em conjunto com os érgdos de gestdo, na resolugdo de problemas que afetem a vida
escolar dos seus educandos.

Artigo 10.°
Pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo. Deve ainda, em articulagdo com os professores, os pais e encarregados de educagéo, cooperar
para a prevencao e resolucao de problemas comportamentais.

2. O pessoal ndo docente da escola tem o direito de ser informado de toda a legislacao e normas que digam
respeito a direitos, deveres e fungdes especificos de todos os elementos da comunidade escolar, assim
como de todos os assuntos relacionados com o contetdo funcional da sua atividade, tendo em vista o efetivo
desempenho das suas fungodes.

3. O pessoal ndo docente da escola deve participar em acoes de formacao e valorizagao profissional.

4. O pessoal nao docente da escola deve solicitar aos restantes membros da comunidade escolar a maior
participacdo na limpeza e asseio dos espacgos e na preservacdo € manutencao do patriménio, assim como
pugnar pelo asseio e conservacgao das instalagdes e bens da escola.

5. O pessoal ndo docente da escola deve colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo, assegurando o regular funcionamento das aulas, nomeadamente
providenciando o material necessario ao apoio das aulas, desde que solicitado.

6. O pessoal ndo docente da escola deve participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele
tenha conhecimento.

7. O pessoal nao docente da escola deve permanecer no sector que lhe foi atribuido durante o horario
estipulado, sé se ausentando por motivo de forca maior ou por deliberagao superior.

8. O pessoal nao docente da escola deve evitar que qualquer outro servigo ou atividade seja perturbado por
qualquer elemento da escola ou exterior a mesma.

9. O pessoal nao docente da escola deve, na auséncia do professor, certificar-se de que os alunos nao se
ausentem, até a chegada de outro professor.

10. O técnico de psicologia e orientacdo tem o dever de proceder a identificagcdo e caracterizagdo de
situacbes problematicas dos alunos, de forma a prevenir o insucesso e 0 abandono escolares.
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CAPITULO I )
REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Artigo 11.°
Horarios

1. O horario das aulas é das 8h30min as 23h40min, de segunda a sexta-feira.

2. As aulas decorrem em regimes diurno e pds-laboral, em blocos de 90 minutos, 135 minutos e segmentos
de 45 minutos.

3. No ensino basico, a cada segmento de 45 minutos corresponde uma aula.

4. No ensino secundario, um bloco de 90 ou de 135 minutos corresponde a uma aula.

5. Nos cursos profissionais, a cada segmento de 45 minutos corresponde uma aula.

Artigo 12.°
Oferta formativa

1. A oferta formativa deve incluir:
a) Ensino béasico — 3.2 ciclo diurno;
b) Ensino basico — cursos de educagdo e formagao de adultos, pds-laboral;
¢) Ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais (regime diurno); cursos de
educacao e formacao de adultos (pds-laboral);
2. A escola podera ter outras ofertas formativas, por proposta do Diretor, obtido o parecer favoravel do
conselho pedagégico.

Artigo 13.°
Aulas

1. Os alunos devem entrar e sair da sala de aula de forma disciplinada e, durante os intervalos, ndo podem
permanecer no corredor.
2. O professor € o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.
3. S6 situacgdes imperiosas justificam o abandono definitivo da sala de aula pelo professor, que do facto dara
conhecimento ao diretor.
4. A permanéncia de alunos na sala de aula requer a presenga de um professor ou, excecionalmente, de um
assistente operacional. Ressalvam-se situagdes especiais, com o conhecimento do diretor.
5. Sempre que uma aula seja dada fora da Escola, esta carece de autorizagao prévia do diretor e dos pais e
encarregados de educacéao. E obrigatéria a ativacao do seguro escolar.
6. Sempre que uma atividade escolar, ndo prevista no plano anual de atividades, interfira no normal
funcionamento das aulas, é necessaria a autorizagao do diretor, e deste facto tem de ser dado conhecimento
atempado ao diretor de turma e aos outros professores da turma.
7. Na auséncia do professor responsavel pela aula, este seré substituido nos seguintes termos:

a) Por permuta entre os professores da mesma turma;

b) Por permuta entre professores habilitados para a lecionagdo da disciplina, no &mbito do grupo de

recrutamento, que seguem o plano curricular;
¢) Por professor com formagéo adequada e componente letiva incompleta, que segue o plano curricular;

d) Por professor de O.T.E. (ocupagio de tempos escolares dos alunos), quando nao for possivel aplicar
qualquer uma das situagdes anteriores, seguindo as indica¢des deixadas pelo professor da disciplina,
ou com atividades de enriquecimento e complemento curricular;

e) Por professor com formagdo adequada e componente letiva completa, que, em regime de horas
extraordinarias, segue o plano curricular.

Artigo 14.°
Complementos do curriculo

1. Constituem atividades de complemento curricular as que visem promover o enriquecimento sociocultural,
cientifico, tecnoldgico e a educagéo para a cidadania.

2. As atividades de complemento curricular tém caracter formativo e serdo propostas pelos professores, com
parecer do conselho de turma e aprovadas em conselho pedagdgico.

3. Estas atividades carecem de autoriza¢do dos encarregados de educacao.
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Artigo 15.°
Entrada, permanéncia e saida da escola

1. Os alunos entram e saem da escola mediante a ativagao do cartdo pessoal eletrénico.

2. Os alunos do secundario, menores de 18 anos, sé podem sair da escola dentro do horario letivo, durante
os intervalos, com autoriza¢do dos encarregados de educacgéao.

3. Os alunos do ensino basico sdo obrigados a permanecer na escola durante o horério escolar, podendo
sair no intervalo de almogo com autorizagédo dos encarregados de educagéo.

4. As outras pessoas identificam-se junto do funciondrio da portaria, que regista a entrada, a saida e os
dados identificativos das mesmas. Estas recebem um cartdo de visitante, que devolvem a saida.

Artigo 16.°
Acesso e circulagao de veiculos

1. O acesso a veiculos fica limitado a ambulancias e INEM, carros de bombeiros e protecao civil, veiculos de
deficientes motores, viaturas de fornecedores e veiculos para cargas e descargas.

2. A permanéncia de viaturas fica reduzida ao tempo suficiente a prestagéo do servigo.

3. A circulagéo de veiculos no recinto escolar deve fazer-se no cumprimento das regras de seguranca.

Artigo 17.°
Parcerias

A Escola Secundaria ¢/ 3.2 C.E.B. Dr. Mario Sacramento, no exercicio da sua autonomia, pode manter ou
estabelecer novas parcerias com entidades sociais relevantes para a prossecuc¢do dos seus objetivos,
visando a melhoria da qualidade do ensino e do refor¢o da sua posigéo junto da comunidade.

Artigo 18.°
Dia do patrono

1. A escola celebra anualmente o dia do patrono, a 24 de Maio.

2. As celebragdes incluem uma sessao solene, com entrega do “Prémio Mario Sacramento” e de outros
prémios de mérito escolares.

3. As celebragdes incluem ainda atividades a desenvolver durante o dia, abertas a comunidade.

Artigo 19.°
Dia do diploma

1. No dia do diploma, sédo entregues certificados e diplomas aos alunos que concluiram o ensino secundario
no ano letivo imediatamente anterior.

2. No dia do diploma, é ainda atribuido o prémio de mérito ministério da educagao ao melhor aluno do ensino
secundario dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais.

o CAPITULO Il )
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

] Artigo 20.°
Orgéaos de administracédo e gestao

1. A administracdo e gestao da Escola sdo asseguradas por 6rgaos proéprios.
2. Sao 6rgaos de administragao e gestdo da Escola os seguintes:

a) o conselho geral;

b) o diretor;

¢) o conselho pedagdgico;
d) o conselho administrativo.
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SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 21.°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da Escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa.

Artigo 22.°
Composicao do conselho geral

1. O conselho geral é composto por:
a) sete representantes dos professores;
b) dois representantes do pessoal nao docente;
¢) dois representantes dos alunos;
d) quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
e) trés representantes da autarquia local;

f) trés representantes da comunidade local oriundos de instituicdes que desenvolvam atividades de
caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico.
2. O diretor participa nas reunidées do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 23.°
Designacao dos representantes, competéncias, mandato e reunides

A designagédo dos representantes, competéncias, mandato e reunides do conselho geral encontram-se
regulamentados no Decreto-Lei n.? 75/2008 de 22 de Abril.

SECCAO Il
DIRETOR

Artigo 24.°
Diretor

1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2. As competéncias do diretor, recrutamento, procedimento concursal e eleicdo, posse, mandato, exercicio
de fungoes, direitos e deveres encontram-se regulamentados no Decreto-Lei n.? 75/2008 de 22 de Abril.

SECCGAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.°
Conselho pedagdgico

O conselho pedagogico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e
da formagao inicial e continua dos professores e pessoal ndo docente.

Artigo 26.°
Composigao
1. O conselho pedagégico é composto por:

a) diretor;
b) coordenador do departamento curricular de linguas;
¢) coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
d) coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
e) coordenador do departamento curricular de expressoes;
f) coordenador dos diretores de turma do ensino basico;
g) coordenador dos diretores de turma do ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos;
h) coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais;
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1) coordenador da equipa de avaliagao interna;

J) responsavel pelos servigos de psicologia e orientagao;

k) representante dos pais e encarregados de educagao;

1) representante dos projetos da escola;

m)representante do pessoal ndo docente;

n) representante dos alunos do ensino secundario;

0) bibliotecério.
2. O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
3. O representante dos pais e encarregados de educacao € designado pela respetiva associagdo. Nao
havendo associacao, o representante dos pais e encarregados de educacao no conselho pedagégico sera
eleito de entre os representantes dos pais e encarregados de educagéo dos conselhos de turma.
4. O representante dos alunos é eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma do ensino
secundario, de entre os seus membros.
5. O representante do pessoal ndo docente é eleito de entre os assistentes técnicos e operacionais.
6. Os restantes membros s@o designados pelo diretor.
7. Os membros do conselho geral ndo podem fazer parte do conselho pedagdgico.

Artigo 27.°
Competéncias e funcionamento

As competéncias e o funcionamento do conselho pedagdgico encontram-se regulamentados no Decreto-Lei
n.? 75/2008 de 22 de Abril.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Composicao, competéncias e funcionamento

A composigado, competéncias e funcionamento do conselho administrativo encontram-se regulamentados no
Decreto-Lei n.® 75/2008 de 22 de Abril.

CAPITULOIV
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECGAO | )
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 30.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica sao:
a) departamentos curriculares;
b) grupos de recrutamento;
¢) conselhos de turma;
d) conselhos de diretores de turma.
2. A constituicdo das estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica visa:
a) a articulagdo e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagio das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) a coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
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d) a avaliagédo de desempenho dos professores.
3. As estruturas de coordenagéo educativa e supervisao pedagdgica colaboram com o conselho pedagdgico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promovendo o trabalho colaborativo e realizando a avaliagdo de desempenho dos professores,
tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo.

Artigo 31.°
Outras estruturas de coordenagao

As outras estruturas de coordenacao sao:
a) coordenadores de departamento;

b) coordenadores de diretores de turma (ensino béasico; ensino secundario, cursos cientifico-
humanisticos; ensino secundario, cursos profissionais);

¢) coordenadores dos grupos de recrutamento;

d) representante dos projetos da escola;

e) coordenador das areas ndo curriculares do ensino basico;

f) bibliotecario ;

g) coordenador da avaliagdo interna da escola;

h) coordenador da disciplina da area do projeto (12.2 ano);

1) coordenador do projeto educagéo para a salde e educagéo sexual.

SECCAO Il
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 32.°
Articulacao e gestao curricular

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os professores da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2. A articulacao e gestao curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares.

Artigo 33.°
Composigao dos departamentos curriculares
Departamento Grupo de Recrutamento Caddigo
Portugués 300
Linguas Francés 320
Inglés 330
Espanhol 350
Matematica 500
Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520

Matemética e Ciéncias ~ L
Educagéao Tecnoldgica

Experimentais (Mecanotecnia, Construcao Civil e Eletrotecnia) 530
Eletrotecnia 540
Informatica 550
EMRC 290
Histéria 400
Filosofia 410
Ciéncias Sociais e Humanas  Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
Educagéao Tecnoldgica 530
(Secretariado)
Artes Visuais 600
Educacao Fisica 620
Expressdes Educagédo Tecnoldgica 530
(Construcao Civil e Educagao Tecnoldgica)
Educacao Especial 910
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Artigo 34.°
Atribuicdes do departamento curricular

Compete ao departamento curricular:
a) planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional;
b) elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa da escola, a adogao de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer da
componente do curriculo de &mbito local;

d) analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especialidade de grupos de alunos;

f) assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

g) identificar as necessidades de formagao dos professores;

h) refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 35.°
Designacao dos coordenadores de departamento

1. Os coordenadores de departamento sdo nomeados pelo diretor, ouvido o parecer dos professores em
reunido plenaria do respetivo departamento.

2. Os coordenadores de departamento poderdo delegar competéncias em coordenadores de grupo de
recrutamento, de disciplina ou areas disciplinares, ou em outros professores, posicionados no 4° escalao ou
superior, do respetivo departamento.

3. O mandato tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 36.°
Competéncias do coordenador de departamento

Compete ao coordenador de departamento:

a) promover a troca de experiéncias e a coordenagdo entre todos os professores que integram o
departamento curricular;

b) assegurar a coordenacgédo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da escola;

¢) colaborar na definigdo dos critérios gerais de avaliagao;

d) assegurar a aplicagéo dos critérios gerais de avaliagéo;

€) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento de escolas,
com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

h) promover a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas, propondo ag¢des de formacao;

1) convocar e presidir as reuniées do departamento curricular;

j) designar os professores relatores de cada grupo de recrutamento;

k) coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu departamento;

1) apresentar propostas para o plano anual de atividades;

m)acompanhar a realizagdo das atividades propostas no plano anual de atividades;

n) apresentar anualmente ao diretor o relatério critico do trabalho desenvolvido.
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Artigo 37.°
Reunides do departamento curricular

1. O departamento curricular retine ordinariamente pelo menos duas vezes durante o ano letivo. Relne
extraordinariamente sempre que o coordenador o convoque ou a pedido de, pelo menos, um terco dos
elementos que o constituem.

2. As reunides de departamento realizam-se em plenario ou em grupos especializados.

3. O coordenador de departamento redine com os coordenadores de grupo e disciplina pelo menos trés
vezes por ano.

Artigo 38.°
Atribui¢cdes dos grupos de recrutamento

1. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudos estabelecidos a nivel
nacional.

2. Elaborar planificagbes a longo e médio prazo.

3. Elaborar critérios de avaliagéo especificos.

4. Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

5. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adogédo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer da componente
do curriculo de &mbito local.

6. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.

7. Refletir sobre os resultados escolares.

8. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especialidade de grupos de alunos.

9. Elaborar as matrizes e respetivas provas de exame nos termos da lei.

10. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 39.°
Designacao dos coordenadores de grupo de recrutamento

1. Os coordenadores de grupo ou de disciplina sdo nomeados pelo diretor, ouvido o parecer dos professores
em reunido plenaria do respetivo grupo.

2. O mandato tem a duracgao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 40.°
Reunides do grupo de recrutamento

1. O grupo de recrutamento relne ordinariamente pelo menos trés vezes durante o ano letivo. Relne
extraordinariamente sempre que o coordenador o convoque ou a pedido de, pelo menos, um ter¢co dos
elementos que o constituem.

2. O coordenador de grupo de recrutamento reine com o coordenador de departamento sempre que este o
convoque.

Artigo 41.°
Competéncias do coordenador do grupo de recrutamento

O coordenador de departamento pode delegar nos coordenadores dos grupos de recrutamento as seguintes
competéncias:

a) supervisionar a planificagao das atividades letivas, de acordo com os programas em vigor;
b) acompanhar e orientar a prética letiva dos professores;

¢) verificar a aplicagédo dos instrumentos de avaliagéo;

d) verificar a aplicagéo dos critérios gerais e especificos de avaliagio;

e) colaborar na organizagéo do plano anual de atividades;

f) assegurar as atividades de complemento curricular e apoio educativo;

g) apresentar propostas de agdes de formagéo a incluir no plano de formagéo de professores;
h) coordenar a selecédo e adogédo dos manuais escolares e outros instrumentos de trabalho;

1) colaborar na organizagdo do servico de exames, nomeadamente: indicagdo dos professores
coadjuvantes, corretores, classificadores, relatores e jlris das provas de exame, elaboragdao das
matrizes das provas e elaborag¢édo das provas de exame;
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j) elaborar e manter atualizados arquivos, em formato digital ou em papel, com os documentos
relevantes para o grupo de recrutamento;
k) presidir as reunides do grupo.

Artigo 42.°
Diretor de instalacdes

1. O diretor nomeia o responsavel pelas instalagbes (laboratérios, oficinas, recintos desportivos e outras), por
um mandato de um ano letivo.

2. Sao competéncias do diretor de instalagdes proceder ao inventario do material e zelar pela sua
conservagao, promover a substituicdo do material degradado, planificar a utilizagao das instalagées.

3. Compete ainda ao diretor de instalagdes elaborar um relatério do trabalho desenvolvido a apresentar ao
diretor da escola, analisando, nomeadamente, o ponto de situagao entre o inventario inicial e o final, bem
como as diligéncias tomadas para a substituicdo de material e necessidades para o ano seguinte.

SECCAO I _
CONSELHO DE TURMA, DIRECTORES DE TURMA E COORDENAGAO

Artigo 43.°
Organizagéao das atividades de turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelo conselho de turma, com a seguinte constituigao:
a) os professores da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de educagio;
¢) dois representantes dos alunos;
d) responsavel do servigo de psicologia e orientagdo e ou do ensino especial, sempre que se justifique.
2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro da escola.
3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagcao individual dos alunos participam os
professores e o responsavel do servico de psicologia e orientagdo e ou do ensino especial, sempre que se
justifique.
4. No desenvolvimento da sua autonomia, o diretor pode ainda designar professores tutores para o
acompanhamento de alunos.
5. Os responsaveis referidos na alinea c¢) do n.?1 nao participam nos conselhos de turma de avaliago.

Artigo 44.°
Competéncias dos conselhos de turma

Ao conselho de turma compete:

a) analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem;

b) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da sala de aula;

¢) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

d) assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) avaliar os alunos;

g) elaborar os planos de acompanhamento e confirmar a sua execugao;

h) planear as atividades de apoio educativo e acompanhar o seu cumprimento;

1) preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

J) elaborar os planos de recuperagéo dos alunos e avaliar a sua aplicagao;

k) propor as medidas de integragéo escolar;

1) elaborar o projeto de educagéo sexual de turma;

m)organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos.
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Artigo 45.°
Competéncias do diretor de turma

1. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma, o qual é designado pelo diretor de entre os
professores da turma.
2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de turma compete:
a) assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, os servicos de psicologia e
orientagdo, o ensino especial, os pais e encarregados de educagéo e outros agentes educativos;
b) promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

¢) coordenar, em colaboragdo com os professores da turma, a adequagéo de atividades, contetidos,
estratégias e métodos de trabalho a situacédo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

d) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participago;

e) registar as faltas e desenvolver os procedimentos necessarios ao controlo da assiduidade dos alunos;

f) coordenar as agbes a desenvolver no caso de excesso grave de faltas por parte dos alunos;

g) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carécter globalizante e integrador;

h) apresentar anualmente ao diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 46.°
Regime de funcionamento dos conselhos de turma

1. As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
devendo recorrer-se a votagdo quando tal ndo se verificar.

2. No caso de se recorrer a votagéo, esta é nominal, ndo sendo permitida a abstengao, sendo o voto de cada
membro registado em ata.

3. A deliberagdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

4. Na ata do conselho de turma, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.
5. O conselho de turma reunira, pelo menos uma vez por periodo, por convocatoria do diretor de turma ou do
diretor, emitida com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

6. A convocatoria do conselho de turma para avaliagdo sumativa dos alunos é da competéncia do diretor.

Artigo 47.°
Coordenacao dos diretores de turma

1. Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei, aos coordenadores de diretores de turma
nomeados pelo diretor, ouvido o parecer dos professores em reunido plenéria do respetivo grupo, compete;
a) coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;submeter ao
conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
b) apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
C) preparar e acompanhar as reunides de conselhos de turma, intercalares e de avaliagéo;
d) acompanhar o trabalho dos diretores de turma;
e) divulgar as leis e orientagbes relativas a alunos, avaliagdo, exames, funcionamento dos conselhos de
turma, concursos, atividades e outras informagdes de interesse para o bom desempenho escolar;
f) propor agdes de formagao para os diretores de turma.
2. As reunides dos conselhos de diretores de turma sdo convocadas, com antecedéncia minima de 48 horas,
pelo respetivo coordenador ou pelo diretor, pelo menos uma vez por periodo.
3. Os coordenadores dos diretores de turma do 3.2 Ciclo, do ensino secundario dos cursos cientifico-
humanisticos e dos cursos profissionais, deverao reunir, por iniciativa de um deles ou do diretor, a fim de
concertar processos e estratégias de atuagao nos conselhos de diretores de turma.
4. Os coordenadores dos diretores de turma referidos no ponto anterior sdo membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 48.°
Coordenadores das areas curriculares nao-disciplinares

1. O diretor pode designar um professor para efetuar a coordenacao das areas curriculares nao disciplinares

do 3.2 ciclo e da area de projeto do 12.2 ano.
2. Ao coordenador compete:
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a) articular com os professores as atividades a desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares,
tendo em atencao o perfil das turmas e o nivel etario dos alunos;
b) propor medidas adequadas ao aproveitamento e comportamento de cada turma;

¢) reunir periodicamente com os professores das areas curriculares ndo disciplinares;elaborar relatérios
por periodo letivo das atividades desenvolvidas, sua adequacado aos objetivos definidos e melhorias a
introduzir.

SECGAO IV ) )
CURSOS PROFISSIONAIS E DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Artigo 49.°
Oferta formativa

1. A oferta formativa de cursos profissionalizantes devera ser analisada em cada ano escolar, tendo em
conta as necessidades do mercado, a capacidade das instalagdes fisicas da escola, e a oferta formativa dos
outros estabelecimentos de ensino e entidades oficiais de formagao.

2. Aos alunos dos cursos profissionais ou de educacdo e formacdo aplicam-se as leis e regulamentos em
vigor para os restantes alunos, exceto no que esteja especificamente legislado, ou regulado para estes
Cursos.

Artigo 50.°
Diretor de curso

1. Os cursos profissionais e de educacdo e formagao tém um diretor de curso, designado pelo diretor,
preferencialmente de entre os professores da turma, da componente de formagéao tecnolégica.
2. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes definidas na lei, ao diretor de curso compete:
a) assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e areas n&o disciplinares do curso;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no Ambito da formagéo profissional;
¢) participar em reunides de conselho de turma, no Ambito das suas fungdes;

d) desencadear os procedimentos necessarios a realizagédo da prova de aptiddo profissional, nos termos
definidos no regulamento da PAP;

e) assegurar a articulacdo entre a escola, entidades e empresas envolvidas no estagio, segundo os
seguintes procedimentos: identificacdo e selecdo das entidades e empresas, elaboragdo de
protocolos, colocacao dos formandos e acompanhamento dos mesmos;

f) assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 51.°
Professor orientador de estagio dos cursos profissionais

1. A supervisdo do estagio dos alunos dos cursos tecnolégicos cabe, em representagéo da escola, ao
professor orientador, que leciona a disciplina de especificagéo e o projeto tecnoldgico, e a um monitor, que
representa a entidade de acolhimento.

2. A supervisao do estagio dos alunos dos cursos profissionais cabe, em representacdo da escola, ao
professor diretor de curso e a um monitor, que representa a entidade de acolhimento.

3. Sao fungdes do professor orientador planear, acompanhar e avaliar o estagio, em articulacao com o diretor
do curso, nos termos definidos no regulamento de estagio.

Artigo 52.°
Concluséao do curso, faltas e recuperagdo modular
dos alunos dos cursos profissionais e dos cursos de educagao e formagao

1. Os alunos dos cursos profissionais e dos cursos de educacdo e formagédo estdo sujeitos ao dever de
assiduidade.
2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada
disciplina;
b) a assiduidade do aluno na formagdo em contexto de trabalho nio pode ser inferior a 95% da carga
horaria estabelecida.
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3. Quando o aluno exceder o limite de faltas, e o excesso resultar de faltas justificadas, sdo desenvolvidos
mecanismos de recuperacao de horas e recuperacao de médulos.
4. A recuperacao de horas processa-se do seguinte modo:

a)

b)

c)
d)

no caso da frequéncia de aulas ter sido inferior ao limite estabelecido por lei, e o excesso de faltas se
dever a faltas justificadas, os alunos terdo de recuperar as horas em falta, em momento e locais
proprios, a definir pelos professores das disciplinas;

no caso da frequéncia de aulas ter sido inferior ao limite estabelecido por lei, e 0 excesso de faltas se
dever a faltas injustificadas, o conselho de turma apreciara a situag¢do, podendo justificar as faltas em
excesso. Os alunos terdo de recuperar as horas em falta, em momento e locais proprios, a definir
pelos professores das disciplinas;

a recuperagao de horas referida em a) e b) deve incidir nos médulos onde os alunos tiverem excesso
de faltas;

s6 apds a recuperagao das horas em falta podera ser efetuada a recuperagao modular.

5. A recuperagdo de modulos podera ser efetuada nos termos seguintes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

para além da primeira avaliagdo do mddulo, o aluno tem direito, pelo menos, a mais uma possibilidade
de recuperagéo durante o ano, em cada modulo, a usufruir por acordo com o professor, ou nas datas
marcadas para as recuperagcées modulares. No caso de ndo obter aprovagdo no médulo, podera
repetir a sua avaliagdo no més de Julho ou noutra data a combinar entre o professor e o aluno.
Excecionalmente podera novamente repetir no inicio do més de Setembro, em calendario a definir
pelo diretor;

a recuperacdo modular realiza-se em momento e local definidos, caso se trate de instrumentos de
avaliagdo sumativa ou de trabalhos auténomos, ou em local a indicar pelo professor, apés articulacao
com o diretor de curso, caso se opte por outro tipo de instrumentos de avalia¢éo;

cada aluno pode inscrever-se, até ao dia definido no calendario de recuperagbes modulares, no local
identificado para o efeito;

caso se trate de recuperacdo de médulos com instrumentos/metodologias de avaliagdo especificos, o
professor informard o aluno sobre as condicdes em que procedera a avaliacdao (metodologia,
instrumentos, tipologia de prova, hora e local);

em todos o0s processos, e independentemente da forma que tomem, serdo efetuados os registos
necessarios;

a recuperacao modular pode tomar a forma de macro-mddulos, elaborados para que seja possivel a
atribuicéo das classificagdes dos médulos que os constituem;

nado se preveem repeticdes de avaliagdo modular para melhoria de nota.

6. Efeitos dos moédulos em atrasos:

a)

b)

1. A

o conselho de turma ponderara a situagdo dos alunos com numero elevado de médulos em atraso,
propondo alternativas ao encarregado de educag¢do ou ao aluno, se maior, que podem passar por
retencdo no mesmo ano, mudanga de curso ou progressao com plano de apoio;

para o caso de alunos que, apos trés anos de formagéo, ndo concluam todos os modulos, a formagéao
em contexto de trabalho e a prova de aptidao profissional, a escola criara mecanismos especiais para
0s apoiar na conclusdo do curso, através da preparagdo de um plano de conclusdo, com o
envolvimento do aluno, do encarregado de educagao, do diretor de curso, do diretor de turma e dos
professores dos modulos e formagdes em atraso.

CAPITULO V
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO E
ACTIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

SECCAO |
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 53.°
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

escola dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na

dependéncia do diretor.

2. Os servigos administrativos, chefiados por um chefe de servigos de administragdo escolar nos termos da
legislagdo aplicavel, compreendem as seguintes areas: alunos; pessoal; contabilidade; tesouraria e
vencimentos.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestao de
edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico.
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4. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagao
vocacional e biblioteca.

5. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por professores com formacao adequada.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as &reas que integram 0s servigos técnicos e técnico-
pedagdgicos e a respetiva implementagdo podem ser objeto de contratos de autonomia.

7. Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre agrupamentos de escolas
e escolas nao agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelegam as
regras necessarias a atuagdo de cada uma das partes.

8. Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servigos técnicos e técnico-
pedagdgicos, a escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formag&o dos alunos, designadamente no ambito da
salde, da seguranga social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Artigo 54.°
Servigos

1. A escola tem a funcionar os seguintes servigos:
a) servigos de agdo social escolar: agéo social escolar, bar, refeitério e papelaria;
b) servigos administrativos;
¢) biblioteca;
d) psicologia e orientagao e ensino especial;
e) portaria e telefone;
f) reprografia.
2. Estes servigos regem-se por regulamentos proprios.

Artigo 55.°
Servicos especializados de apoio educativo

1. Constituem servicos especializados de apoio educativo os de psicologia e orientacdo e de educagao
especial e acao social escolar.

2. Os servicos especializados de apoio educativo visam a promog¢édo de condigdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos em articulagdo com as outras estruturas de orientacdo educativa da escola,
nomeadamente os servicos de psicologia e orientagdo escolar, com o servigo de agado social escolar, com 0s
conselhos de turma, pais e encarregados de educagado e outros agentes que contribuam para o melhor
conhecimento das necessidades especificas do aluno.

3. O servigco de psicologia e orientagdo assegura o acompanhamento do aluno, individualmente, ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como promove o apoio ao desenvolvimento de relagbes
interpessoais na escola e com a comunidade.

4. Compete ao servigo de psicologia e orientagéo:

a) planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas especificos a desenvolver com alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

b) desenvolver agbes de informagéo e sensibilizagdo dos pais e encarregados de educagdo, quanto as
opc¢odes curriculares;

C) prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequagao das respostas educativas;

d) colaborar com os professores do ensino especial no apoio aos alunos das necessidades educativas
especiais, com 0 objetivo de promover o sucesso escolar e o desenvolvimento global do aluno;

e) colaborar com os varios érgédos da escola e articular a sua agdo com outros servigos da comunidade.

5. O ndcleo de apoio educativo constitui uma unidade especializada de apoio educativo e visa o
acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais.

6. Integram esta estrutura os professores da educagao especial.

7. Compete ainda ao professor de educagao especial:

a) definir estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais;

b) propor e acompanhar a aplicagdo de medidas educativas previstas na legislagio, bem como colaborar
na avaliagdo da sua eficacia;

c) apoiar os alunos com necessidades educativas especiais e os respetivos professores;
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d) colaborar e participar com os pais e encarregados de educagéo em todo o processo escolar e pessoal
dos alunos com necessidades educativas especiais;
8. Ao servico de acao social escolar compete a selecao e organizacdo dos processos e a implementagao do
apoio socioecondmico, bem como a gestao do bar, refeitério, papelaria e seguro escolar.

Artigo 56.°
Biblioteca

1. A biblioteca escolar (BE) constitui parte integrante da escola e assume um papel fundamental no
cumprimento das metas e objetivos de aprendizagem, de forma a promover o sucesso educativo, a inser¢ao
dos alunos na sociedade da informag&o e do conhecimento e a liberdade intelectual.
2. A BE é um servico aberto a comunidade escolar e proporciona um vasto leque de recursos, tanto
impressos como nao impressos, meios eletronicos e acesso a dados que promovem nos alunos a
consciéncia da heranga intelectual e uma base para a compreensao da diversidade de culturas.
3. Nas suas fungdes informativa, educativa, cultural e recreativa a BE propbe-se apoiar o desenvolvimento
curricular através da cooperagdo com as estruturas de orientacdo e supervisdo pedagégica da escola, da
promogao das literacias da informagao tecnoldgica e digital e formagéo de utilizadores.
4. A BE promove a leitura e literacia:
a) disponibilizando uma colegdo variada e adequada aos gostos, interesses e necessidades dos
utilizadores;
b) propondo agdes formativas, em colaboragdo com os departamentos, que ajudem a desenvolver as
competéncias de leitura e a resolver dificuldades identificadas neste dominio;
¢) desenvolvendo agdes previstas no ambito do Plano Nacional de Leitura (PNL);

d) apoiando e realizando eventos com escritores e outros relacionados com a leitura de obras cientificas,
literarias, ilustracées e atividades que aproximem os alunos dos livros e de outros materiais/ambientes
que incentivem o gosto pela leitura;

e) difundindo informacgao sobre as novidades literarias e apoiar os alunos nas suas escolhas.

5. A BE apoia atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular:

a) favorecendo a aquisicdo e desenvolvimento de métodos de trabalho, de estudo e de pesquisa
auténomos;

b) dinamizando atividades de caracter lidico e cultural na escola;

¢) fomentando a utilizagido auténoma e voluntaria da BE como espaco de lazer e livre fruicdo dos seus
recursos;

d) disponibilizando os seus recursos e colaborando em atividades de enriquecimento curricular;

e) desenvolvendo projetos e parcerias de forma a abrir a escola ao exterior;

6. Oferece condigdes humanas e materiais para a prestacdo dos servigos.
7. Desenvolve uma politica documental assente na avaliagdo da colecdo, nas necessidades e na atualizagéo
sistematica.

8. Organiza a informagado segundo linguagens normalizadas que garantam uma eficaz recuperagdo da
informacao.

Artigo 57.°
Infraestrutura, sistemas e servigos informaticos

A infraestrutura, sistemas e servigos informaticos regem-se por regulamento especifico.

Artigo 58.°
(Revogado)

Artigo 59.°
(Revogado)

Artigo 60.°
(Revogado)

Artigo 61.°
(Revogado)

Artigo 62.°
(Revogado)
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SECCAO Il
PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 63.°
Funcionamento

1. Os projetos a desenvolver na escola regem-se por regulamentos proprios, aprovados em conselho
pedagdgico, dos quais devem constar:

a) os objetivos a prosseguir;
b) os destinatarios ;
C) as atividades a desenvolver;
d) a calendarizagao;
e) a designagio dos responsaveis;
f) as regras de funcionamento;
g) os critérios de admisséo;
h) o orgamento;
1) o horario e local de funcionamento.
2. Os projetos devem constar do plano anual de atividades.

3. Os responséveis pelos projetos devem apresentar ao coordenador um relatério intermédio e final das
atividades.

CAPITULO VI
COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 64.°
Direitos do aluno

O aluno tem direito a:
a) ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa;
b) usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de

efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens
bem sucedidas;

¢) usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em agbes meritérias, em favor da comunidade em que estéa inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagio
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no &mbito dos servigos de agédo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou 0 processo de aprendizagem;

h) poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

1) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

J) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;
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m)participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragio e gestéo
da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

n) eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e o6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagéo de tempos livres;

q) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagao
e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instala¢ées, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

S) participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de auto e hetero-avaliagéo.
2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo representados
pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
3. A associacao de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao
de reunibes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participagao dos
representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

Artigo 65.°
Deveres especificos do aluno

Sem prejuizo do disposto no artigo 7.2 e dos demais deveres previstos no regulamento interno da Escola, o
aluno tem o dever de:

a) estudar, empenhando-se na sua educagao e formagao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

¢) seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e corregdo qualguer membro da comunidade educativa;

e) guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

1) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

J) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;

k) zelar pela preservagdo, conservagédo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagao
ou da dire¢do da escola;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o

regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Regulamento Interno 2



q) néo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

r) desligar os telemoveis e outros dispositivos eletronicos antes de entrar na sala de aula e guarda-los;
S) respeitar a autoridade do professor.

Artigo 66.°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigéo.

2. No ensino basico, a cada segmento de 45 minutos corresponde uma falta; no ensino secundario, a um
bloco de 90 ou de 135 minutos corresponde uma falta.

3. A natureza das faltas e a sua justificacdo séo as referenciadas no estatuto do aluno.

4. No inicio do ano letivo, o professor devera informar o aluno dos materiais necessarios ao funcionamento
das aulas, de acordo com o estabelecido no seu grupo disciplinar.

5. As faltas resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material necessario as atividades
escolares deverdo ser participadas ao diretor de turma, em documento préprio, que comunicara o facto ao
encarregado de educagao.

6. No ensino basico, o professor devera ainda informar o encarregado de educacgéo do aluno, via caderneta.
7. Os procedimentos da justificagdo das faltas de material sdo os mesmos previstos para as faltas de
presenca.

8. As faltas de material ndo reverterao, em situacao alguma, em falta de presenca.

Artigo 67.°
Disciplina

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento interno constitui infragao
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias sdo as que constam do estatuto do aluno.

3 SECCAOII
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 68.°
Principios

A avaliagao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo e no estatuto da carreira docente.

Artigo 69.°
Avaliagédo do coordenador de departamento curricular

1. Sem prejuizo do que esta disposto na legislacdo, a avaliacdo dos coordenadores de departamento

curricular deve ter em conta a avaliagdo realizada pelos docentes do respetivo departamento, de acordo com

o estipulado no ponto seguinte.

2. A avaliacdo a realizar pelos docentes do departamento tem a ponderagao de 5 % e obedece ao seguinte:
a) A classificacédo a considerar sera a média das avaliagbes dos professores;

b) A avaliagdo é formalizada em ficha prdpria, elaborada pelo diretor e aprovada pelo conselho
pedagdgico;

¢) A ficha referida na alinea b) deve considerar a organizagcdo e gestdo do departamento, o apoio do
coordenador aos docentes, a dinamizacdo de atividades, prosseguindo o objetivo de maior sucesso
educativo, a criacdo de mecanismos de coesao e inter-ajuda entre os docentes do departamento e a
realizagcéo de atividades que promovam o envolvimento do departamento na vida escolar.
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) SECGAO Il )
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 70.°
Avaliagao

O pessoal ndo docente é avaliado de harmonia com o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracao publica (SIADAP), subsistema SIADAP 3.

SECCAO IV
OUTRAS ENTIDADES

Artigo 71.°
Direitos de outras entidades

No ambito da aplicagdo do regime de autonomia, administragéo e gestdo ou do estabelecimento de parcerias
de trabalho e/ou cooperacéo, as entidades parceiras da Escola tém o direito de:
a) participar na vida da escola nos termos fixados no citado regime de autonomia e de acordo com o
presente regulamento;
b) ser informadas, em tempo Util, das iniciativas ou agGes relacionadas com a sua intervengdo ou dmbito
dos protocolos definidos no projeto educativo ou no plano anual de atividades da escola;
c) ser recebidas pelo diretor, sempre que o solicitem;
d) conhecer o regulamento interno da Escola.

Artigo 72.°
Deveres de outras entidades

As entidades que colaboram com a escola nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestao ou
no &mbito de parcerias de trabalho e/ou cooperag¢do devem:
a) fazer-se representar em agdes ou reunibes que se enquadrem na sua esfera de intervencéo, para as
quais tenham sido convocadas ou convidadas pelo 6rgdo de gestéao da escola;
b) pautar a sua participagdo por uma intervengdo que honre os pressupostos do citado regime de
autonomia e os objetivos estabelecidos pelos protocolos de parceria;
¢) informar os 6rgdos de gestdo da escola de eventuais alteragbes que tenham incidéncia no
desenvolvimento da sua ag&o ou no proprio processo de parceria.

CAPITULO Vi
MERITO ESCOLAR

Artigo 73.°
Prémios de mérito

1. Os prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social.
2. Estéo definidos em regulamento préprio os seguintes prémios:

a) Prémio Mario Sacramento (32 ciclo);

b) Prémio Mario Sacramento (Ensino Secundério);

¢) Prémio Fundagdo Anténio Pascoal;

d) Mérito e Louvor Desportivo.
3. Os regulamentos dos prémios supracitados e de outros que eventualmente sejam criados serdo anexados
ao presente regulamento.
4. Compete ao diretor da escola criar outros prémios, estabelecendo parcerias com entidades e
organizagbes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento
desses prémios.
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CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 74.°
Disposicdes finais

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo-assinado ou outro documento s6 podera ser lido
nas aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo diretor.

2. Qualquer que seja o assunto a tratar, deve ser canalizado através das vias hierdrquicas estabelecidas e
pela forma legalmente prescrita.

3. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da Escola em geral e deste regulamento em particular
implica sangdes de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

4. Qualquer situagédo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo diretor em tempo
oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagao em vigor.

5. O regulamento interno vigora por tempo indeterminado e fica sujeito a alteragdes propostas pelo diretor,
ouvido o conselho pedagogico, aprovadas pela maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

Artigo 75.°
Regulamentos especificos

1. Os regulamentos especificos/regimentos ndo poderdo contrariar o estabelecido na lei geral e no presente
regulamento, ap6s aprovagao em sede propria.

2. Os referidos regulamentos ficardo em anexo ao regulamento interno.

3. Transitoriamente, manter-se-ao em vigor todos os regulamentos especificos/regimentos existentes a data.

Artigo76.°
Revogacéao

Este regulamento revoga o anterior.
Artigo 77.°
Entrada em vigor
Este regulamento interno foi aprovado pelo conselho geral em 25 de janeiro de 2011 e entra em vigor a 15

de fevereiro de 2011.

Em sessdo do Conselho Geral de 26 de Abril de 2011, foi alterada a redacéo do artigo 57.° e revogados os
artigos 58.2 a 62.°.



